
ＮＴＳ グループ

新卒採用  会社説明資料

が、

 になる。



学生時代に何かに打ち込んだみなさんへ

みなさん、誰しも学生時代に夢中になった瞬間があるはずです。

そんな 夢中な時間 を、ＮＴＳ グループで一緒に作っていきましょう！

部活の主将やリーダーとして

練習に打ち込み、

チームを引っ張ってきた。

接客業のアルバイトで、

バイトリーダーとして

現場をまとめた。

ゼミやサークルで、

主体的に企画や運営に

取り組んできた。



物流と聞くとどんなイメージがありますか？

真っ先に「配送」をイメージする方も多いかもしれませんが、

実は、物流の仕事はただ商品を運ぶだけではありません。

コンビニやスーパーなど、お店に行けばいつでも豊富な商品が並んでいる。

そんな何気ない光景は、商品を運ぶ、保管する、仕分ける、といった

「運ぶ」だけにとどまらない、多様な物流の仕事によって支えられています。

いわば、物流は経済や生活のライフラインです。

この資料では、物流で365日の当たり前を支えるＮＴＳグループの魅力をご紹介します！
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01  ＮＴＳグループを知る



03

グローバル化などの

多様化

02

ネット通販の広がりで

増え続ける運送量

物流業界でいま起きていること

01 ＮＴＳ グループを知る

01

少子高齢化による

働き手の不足

※健康経営優良法人の「中小規模法人部門」に認定された企業の中で3％ほどしかいない難易度の高い認定です。

当社は早くからこの変化を見込み、関係省庁に強く働きかけ、

外国人ドライバーの採用や女性活躍推進など業界課題に積極的に取り組み、

実現してきました。さらに、70歳まで元気に働いていただけるよう、健康経営も推進。

｢健康経営優良法人ブライト500｣(※) に選出されています。



物流の流れ

01 ＮＴＳ グループを知る

私たちが日々手にする商品は、生産者やメーカーから出荷されたあと、さまざまな物流の仕事を

経て、店舗へ届けられています。ＮＴＳグループでは、こうした商品が届くまでの流れを、

グループ3社がそれぞれの役割を担いながら支えています。

ＮＴＳグループ

出荷
生産者・
メーカー

仕分
株式会社
ＮＴＳロジ

配送 店舗
株式会社
キョウエイ

株式会社
ＮＴＳサービス



事業の特徴

01 ＮＴＳ グループを知る

当社では企業の物流をまるごと預かる、

3PL という事業を展開。

物流システムの企画・設計・改善まで

をトータルでサポートしています。

企画

設計 改善

3PL
企業の物流を

まるごと預かり、

物流を最適化



定温配送

ＮＴＳグループならではの強み

01 ＮＴＳ グループを知る

取引先も、その先のお客様も。

｢届ける相手を想った配送戦略」で、業界の注目も集めています。

東京包囲網

首都圏を囲むように倉庫拠点を配置。

配送距離を短縮し、コストも最小限に。

常温から冷凍まで4温度帯に対応。

食品や医薬品も品質を維持したまま

配送可能。



事業は、ただ賢い戦略や強みがあっても続きません。

会社は人の集まりです。協力する仲間、育て合う関係性こそが重要です。

すべては社会インフラを本気で支えるため、この考え方を大切にしています。

｢家族主義｣という考え方

01 ＮＴＳ グループを知る

当社が創業時から大切にしてきた「家族主義」

これから入社するみなさんも、家族のようにみんなで迎え入れます！

お互いを

干渉しすぎることなく、

それでいて、

誰かを一人に

しないこと。

一緒に支え合い、

育み合いながら、

誰もが自分らしく

成長できること。

01

02



必要とする人財

01 ＮＴＳ グループを知る

今は物流業界をとりまく社会の転換期。

今後も時代やお客様のニーズに合わせて、ＮＴＳグループは進化をし続けていきます。

そこでリーダーシップを発揮して、夢中になった経験を持った方

ぜひＮＴＳグループで働きませんか？

能力や知識は入社後にいくらでもついてきます。

だからこそ、会社の仲間と共に、会社や社会の未来を夢中になって作っていく、

そこに対して面白そう！と思っていただける方と

一緒に働きたいと思っています。



会社データ

01 ＮＴＳ グループを知る

1971年
創業

130台
トラック保有台数

業界トップ2%以内

4,545万円
資本金

390名
従業員数

内ドライバー：162名

47社
取引先企業数

33.7億円
売上

(2025年3月期)

10拠点
拠点数

8.6%

女性ドライバーの比率

業界平均2～3%

女性比率20%

超えの事業所も！
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02  ＮＴＳグループでのキャリア



キャリアの道筋

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

幹部を目指す社員の一人としてみなさんを迎え入れます。

入社後は現場を経験しながら幹部を目指していきます。

一般社員

リーダー

統括リーダー

マネージャー

執行役員

グループ会社
社長

勤務地についてはP21（働く場所）をご覧ください。

入社7年目頃に
マネージャーを
目指すことも可能です！

将来的に、執行役員や
グループ会社の社長を
目指すことも可能です。



入社後まずは、配送スタッフとしてキャリアをスタート。大型

トラックではなく3~4t トラックで近場を配送します。少しずつ

配送できるコースを増やし、車格UPを目指していきましょう！

業務をするうえで大切にして欲しいのは「どう積んだら、効率

よく安全に運べるか」「もっといい配送ルートはないか」と

いった改善意識。配送を通して多くの経験や学びを吸収し、

将来の管理業務につなげていきます。

配送の仕事

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

出社から退社まで、実際の1日

出勤・準備 配送 休憩 配送 退勤

3:00 3:30 6:00 7:00 12:00

渋滞なしで快適通勤！

配送先と荷物を確認。

道路状況を確認しなが

ら担当先へ。

早朝の空気を感じつつ

リフレッシュ！

お客様からの「ありが

とう」がやる気に！

会社に戻り作業を報告。

午後は丸ごと自由時間！

取引先店舗へのルート配送です！



入社後まずは、倉庫内で、お客様から届いた商品を店舗ご

とに仕分けする業務からスタート。

経験を積んだ後は、倉庫内の管理やリーダー社員の補佐な

どにも挑戦できます。

「もっと職場を改善できないか」「どうすれば働きやすく

なるか」といった改善意識を持ち、一人ひとりがより良い

職場づくりに取り組んでいます。

仕分の仕事

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

出社から退社まで、実際の1日

出勤・準備 入荷作業 昼休憩 出荷作業 退勤

9:00 9:30 12:00 13:00 18:00

※夜勤のシフトもあります。

当日の業務を確認し、

スタート！

予定通りに商品が届い

ているか検品。

お昼休憩でしっかりリ

フレッシュ。

商品を店舗ごとにテキ

パキ仕分け。

作業場をきれいに整え

て、業務終了！

配属先の倉庫によって扱う商品が異なります。

（常温・チルド・冷凍）



成長のロードマップ

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

入社後どのように成長していくか具体的にご紹介します。

会社が取得費用を補助する資格

中型・大型免許 フォークリフト 運行管理者 整備管理者 衛生管理者

物流技術管理士 ロジスティクス管理
ロジスティクス

オペレーション

メンタルヘルス

マネジメント検定

入社〜半年
まずは、仕事や現場に
慣れることからスタート！

1年目 リーダー補佐
リーダーを支え、
現場運営をサポートする

3年目 リーダー
10名程度のメンバーを
まとめ、現場を牽引

5年目 統括リーダー
複数のチームを統括し、
センター全体を管理



本社の先輩の声

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

数年先を見据え、周囲を巻き込み物流をより良く。

Q. 業務推進室のマネージャーとしてどんな仕事をしていますか？
物流現場の品質・生産性向上やDX推進など、数年先を見据

えた仕組みづくりを担っています。問題の洗い出しや現状把

握、分析には時間がかかります。大変だからこそ、仲間や会

社の評価につながったときには、大きなやりがいを感じられ

ます。

Q. 今後、どんなことに挑戦したいですか？
今、物流業界は人手不足とAIの進化により変革期にあります。

だからこそ、先進技術を活用し、若手が新しい発想で挑戦で

きる仕組みと、誰が担当しても高い品質を保てる標準をつ

くっていきます。物流の新しい「当たり前」に挑戦します！

H.Y.／入社8年目
現場→業務推進室マネージャー



前職では人間関係を理由に退職。好きな仕事でも、仲間との

関係がなければやりがいや成長は得られないと感じました。

当社は、入社時から個々の活躍や成長を本気で考えてくれる

印象があり、10年以上経った今も、愛情あふれるメンバーが

たくさんいます。

現場マネージャーはいわばセンターの「経営者」。すべての

土台は「人」と考え、人財育成を重視しています。自身も第

二新卒時、他社の方と学ぶ研修で外を知り、価値観が広がり

ました。今では、自分より仲間の成長を実感できた時が一番

のやりがいです。

Q. 現場マネージャーの仕事と、やりがいを教えてください。

現場の先輩の声

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

現場も、成果も、その土台にあるのは「人」。

S.H.／入社12年目

Q. 他社を経験しているからこそ感じる、会社の良さはありますか？

現場→本社総務・営業
→現場マネージャー



現在は大卒採用を担当していますが、仕分・配送部門で10年

間培った現場経験から、活躍する人財や長く働ける環境をイ

メージして採用に取り組めています。学生から現場について

質問された際も、経験をもとにお伝えできることがとても嬉

しいです。

2人連続、約4年間育休を取得しました。休業中も社内報やア

プリで会社の様子を知ることができ、安心して子育てに専念

できました。復帰後は初のママさんマネージャーとして、や

りがいを感じています。子どもの体調不良にも理解があり、

とても心強いですね。

本社の先輩の声

02 ＮＴＳ グループでのキャリア

S.N.／入社16年目
現場→総合管理室マネージャー

後輩が、安心してキャリアを描ける存在でありたい。

Q. 育休前後で、働きやすさを感じた点はありますか？

Q. 現場経験は、現在の仕事にどう活きていますか？
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03  働く環境



初期配属

職種によって勤務拠点が変わります。

配属はご希望や適性を踏まえ決定します。

働く場所

03 働く環境

ＮＴＳグループの拠点は、日本経済の中心である首都圏です。

勤務地

東京・埼玉・千葉に

合わせて10の拠点があります。

本社

東京都東久留米市

埼玉県：所沢市、和光市

東京都：府中市

千葉県：浦安市

配送事業

埼玉県：所沢市、川口市

東京都：昭島市、江東区

品川区

千葉県：流山市

仕分事業



社員の育成に関しても「家族主義」という考えをベースに、

社員のための制度を充実させています。

育成制度の全体像

03 働く環境

先輩社員が現場で実践しな

がら丁寧に教えます。さら

に、社内外の研修やEラー

ニングを通して、現場での

学びを深めます。

入社後 外部研修階層別研修

新入社員研修からスタート

し、等級が上がるごとに、

役割に応じた社内研修を実

施。継続的に学び成長でき

る機会があります。

社長幹部塾、業績アップ研

修、可能思考研修などに参

加し、他業種・他業界の方

との交流を通じて、視野を

広げます。

メンターとの1対1の面談（1年目は月1回、2年目は2か月に1回）を実施。

常に先輩に見てもらえる環境で安心して成長していけます。

毎月



物流業界＝ブラック、そんなことは一昔前。

ＮＴＳグループの働き方は、きちんとしたルールで守られています。

データで見る働き方

03 働く環境

育休取得率

100％

男性取得者も増加中！

休日

週休2日制
拠点によりローテーション制

平均勤続年数

総合職12.1年

ドライバー10.9年

手当 昇給・昇格 外部からの評価

残業手当・深夜手当・

通勤手当は全額別途支給 毎年実施
2021年、国土交通省から

働きやすい職場として

配送4事業所が認証



カルチャー

03 働く環境

家族主義をベースとし制度が充実しており、社員同士の

つながりが深い会社です！

ありがとう運動 社内プロジェクト 委員会 地域イベント

毎月社員同士で

感謝を送り合い

メッセージを掲示

会社の課題を

社員自らプロジェクト

で解決

安全衛生、品質改善、

人財育成、事業活性に

現場から参加

11年前より、

学童野球大会を

社長が開催



社員の声

03 働く環境

実際に働く社員が感じている、ＮＴＳグループで働く魅力をご紹介します！

お客様から感謝の言葉を

いただけることが、

何よりのやりがいです！

家族主義という理念の通り、

仲間思いの会社です。

役職関係なく

気軽に話せます。

自分の強みを最大限に

発揮できるようにサポートし

てくれる上司がいます。

1年目から自分の考えを

どんどん発信でき、それを

反映してくれる環境です。

勉強会や研修が手厚く、

技術面も、人間力も大きく成

長できました！

社員の口コミを

公開しています！
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選考で見ている３つのポイント

選考の流れとポイント

04 採用情報

選考フロー

エントリー 説明会
一次選考
WEBテスト・

グループワーク

二次選考
面接・面談

最終選考
役員面接

内定

学生時代何かしらに

打ち込んだ、

頑張った経験があるか

01 02 03

いろんなことへの挑戦や

成長意欲があるか

報連相、感謝など

コミュニケーションを

大切にしているか



よくある質問

04 採用情報

Q. 転勤はありますか？

全国転勤はありません。異動は東京・埼

玉・千葉の範囲内です。

Q. 免許は入社してから取得できますか？

はい｡資格に関しては､基本的に会社が全

額負担しています｡(受験2回目まで負担)免

許も一部費用を会社が負担しております。

Q. 力仕事はありますか？

手で荷物を運ぶ作業もありますが、重量

物を扱う際はフォークリフトを使用する

ので、無理なく作業できます。

Q. 先輩に質問しやすい環境ですか？

メンター制度や安全運行指導員による

フォローがあり、分からないことを一人

で抱え込まない環境を整えています。



現場を動かすだけでなく、仲間を巻き込みながら、

物流の仕組みそのものを考え、改善していく。

そんなダイナミックで面白い経験ができるのは、

ＮＴＳグループならではです。

何かに夢中になったとき、人は想像以上の力を

発揮します。ぜひ私たちと一緒に物流の未来を

作っていきましょう。

ご応募お待ちしております。

ＮＴＳグループ 採用担当一同
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